Curriculum Vitae Kathinka Fortuin

Persoonlijke gegevens

Naam Kathinka Fortuin
Adres Leidseweg 68

3531 BE Utrecht
Telefoon 030- 2961166/ 06-51320515
Geboren 18 december 1958 te Hoogvliet
Typering

In staat snel een sfeer te maken waarin mensen tot de kern komen; pushende energie;
gebalanceerde rust; genereren van nieuwe wegen; humor; moed;, ondernemend; eigenzinnig;
gaat gesprek aan, ook als het lastig is; creatief.

Ambitie

Op waarachtige wijze kunnen en durven communiceren. Dat wil zeggen vanuit waarheid en
met achting voor de ander. Het gaat daarbij om het vermogen goed te kunnen luisteren en
daarmee de onderlagen in de communicatie te raken. Het effect hiervan is werkelijk contact,
met als resultaat zowel meer aansluiting op klanten als meer werkplezier. Mijn bedrijf,
Bureau Liedeweijde, heeft het motto “Dynamiek op de grens van mens en organisatie”.

Visie Leren doe je zelf maar kun je niet alleen

immers als je dat kon had je het allang gedaan
Authentiek leiderschap ontstaat wanneer iemand zelf de verantwoordelijkheid neemt voor
wie hij is en wat hij doet. Zelfontwikkeling, het toepassen van vakmanschap en het zich
verhouden tot het grotere geheel zijn noodzakelijk voor doel, visie en resultaat. Ze houden
de leider en zijn organisatie op koers. Als er een van de drie minder aandacht krijgt, heeft dit
meteen effect: de boel raakt op drift.

Als leiders verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen handelen, kunnen teams effectiever
werken en organisaties gezond groeien. Leiders die hun volledige potentieel inzetten, hebben
een inspirerende invloed op hun omgeving. Ze laten anderen zien dat het mogelijk is het
leven voluit te leven én alle talenten in te zetten. Dit zijn authentieke leiders, die zelf zijn
wat ze in de wereld willen doen.

Ten uitvoer gebracht in deze werkzaamheden” :

Trainingen

Maatwerk Theaterproducties

Maatwerk Trainingstrajecten

MBTI - teamtrainingen

Maatwerk Projecten op gebied van cultuurontwikkeling
Faciliteren van processen op gebied van slim samenwerken
Coachen

Ontwikkeling eigen producten

Systemisch werk, Organisatie opstellingen

Teamontwikkeling

Relatietherapie

Mediation

Open inschrijvingen als Op Koers, Staan en Gaan, Glorieuze Vrouwenzaken, Zij is wie
ik ben.

resultaatgericht werken gecombineerd met proces begeleiding
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" Voor gedetailleerde uitwerking zie achteraan
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Relevante producten en werkervaring

1984 - heden Zelfstandig ondernemer
1984 -1986 Mede-oprichter Stichting Tangent (ontwikkelingsbureau voor
communicatievaardigheden)
1986-1988 Franchise TAKT voor trainingen op het gebeid van verkoop en marketing
1988-1989 Impac Ltd (Amerikaans adviesbureau voor reorganisatie en besparing)
1989 - heden Oprichter/directeur Bureau Liedeweijde bv
2005 - heden Organisatie Coach
Achtergrond opdrachtgevers’
+ Rijksoverheid
¢ Provincies
+ Gemeenten
¢ Ziekenhuizen
¢ Zorginstellingen
+ Profit
¢ Overig

Opleidingen
1978

Atheneum te Gouda
Academie voor expressie door woord en gebaar (HBO te Utrecht)
Haarstylist te Amsterdam
Marketing en verkoop, interne opleiding TAKT (trainingsbureau)
Reorganisatie en systemen, interne opleiding IMPAC ltd, adviesbureau
Middenmanagement opleiding, Bestuursacademie Randstad te Maarssen
Hogere Bedrijfskunde, Instituut Bedrijfskundige Opleidingen te Zeist
MBTI (Myers Briggs Type Indicator) step | en Il. Met bij- en nascholingen sinds
2000.
Instrumenten voor hulp bij het ITIP, Instituut voor Toegepaste Integrale
Psychologie
Transactionele Analyse, Masters Transactionele Analyse, Phoenix te Utrecht
Begeleiden leerprocessen, bureau Deinthe te Eindhoven
Systemisch werken

Familieopstellingen

Systemisch werken opleiding bij Phoenix

Maskermaker bij Phoenix

Professioneel begeleiden van organisaties bij Phoenix

Rouw en rouwverwerking bij Phoenix

Organisatie opstellingen bij Jan Jacob Stam

Relatie als Spiegel

Organisatie Opstellingen voor familie Opstellers

Vervolgopleiding bij Jan Jacob Stam
Basis cursus Voice Dialogue bij Lietje Perizonius
Basisjaar AOT, Adem en Ontspanningstherapie
Wheels and Stones, Daan van Kampenhout

ASTD, (American Society for Training and Development) in New Orleans en
Washington

MBTI congres in Antwerpen

IAF (International Association Facilitators )in 2008prijs voor beste facilitator
van het congres

OD (Organisation Development) Confrence in Seattle

Methodieken en instrumenten

1983
1983/4
1986

1990

1991
1994/6
1998 -heden
2001/2
2005 - 2008
2006
2003-20012
2010

2011

2011 - 2012
Congressen
2004, 2006
2004

2005. 2007
2009
Licentie ‘87
Licentie ‘92
Licentie ‘93

PPA en STA bij TEAM
Life Styles Inventory (LSI)
NORMIX, instrument voor cultuuranalyse en cultuurontwikkeling

Registratie ‘97 Mediator bij Lime Tree
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Licentie ‘97 Myers Briggs Type Indicator step | en step Il (MBTI) bij Alert management

Licentie ‘98 Firo - B (fundamental interpersonal relationship orientation behaviour) bij
Alert Management

Licentie "99 Benchmarks

Overig

Voorzitter van Jeugdtheatergroep Saga (1993-1997)

Lid van de ethische commissie van Phoenix TA-NLP Opleidingen sinds 2006
Award : Best Facilitator op IAF congres 2005

Spreker op Breakout Congres 2011

Gedetailleerde uitwerking

Werkzaamheden
Trainingen Presenteren en presentatie, onderhandelen, omgaan met conflicten,

management, klantgericht werken omgaan met publiek, omgaan met de
pers, communicatie, MBTI (Myers Briggs Type Indicator), OIC (ontwikkeling
persoonlijke competentie ism Fijlstra &Wullings)
Maatwerk Theaterproducties werken met acteurs, interactief theater, theater games
3 jarige opleiding grimeren voor Stichts Centrum voor Amateurtoneel,
Maatwerk Trainingstrajecten relatiebeheerde, loopbaanoriéntatie, integrale milieu-
vergunningverlener, leergang bedrijf en organisatie, cultuurontwikkeling,
leiderschap, teamontwikkeling, interne- en externe communicatie
Maatwerk Projecten vormgeven van organisatieontwikkelingtrajecten. Vanaf de intake tot en
met de uitvoering en coordinatie verzorgen. Hierbij specialisten inhuren voor
specifieke onderdelen in het traject.

Faciliteren Missie, visie en strategie bepaling, procesvoorzitterschap, organisatie-
vraagstukken, visieontwikkeling, strategiebijeenkomst
Coachen Inter- en intrapersoonlijke processen

Teamcoachen op samenwerken en richtinggevendheid
Individueel op leiderschap en persoonlijke ontwikkeling.
Praatpaal en adviseur.

Ontwikkeling eigen producten Gespreksboom; faseren van vaardigheden tijdens een gesprek
Vliegwielconcept; mobiliseren van de medewerkers in een traject van
organisatieontwikkeling
Op Koers (in samenwerking met de Raaff); een traject voor carriére- en
levenskeuze,
bloemmodel (beinvloeding tussen persoonlijke en organisatieontwikkeling)

Systemisch werk familie- en organisatieopstellingen
Trainingen en bijeenkomsten voor particulieren en bedrijven. Tevens in
opdracht van andere bureaus

Opdrachtgevers

Rijksoverheid  Ministerie van VROM, Verkeer en Waterstaat en Rijkswaterstaat

Provincie Zuid Holland, Gelderland, Drenthe, Friesland, Noord Brabant,
Groningen, Overijssel, Noord-Holland, Zeeuwse bibliotheken

Gemeenten Emmen, Almere, Velsen, Den Haag, Nijkerk, Sneek, Capelle a/d ljssel,

Werkendam, Katwijk, Utrecht

Ziekenhuizen  Alatus, Willemina Kinder Ziekenhuis, Amphia, Bernhoven, Gooiland, St
Franciscus, Rijnland

Zorginstellingen Landelijke huisartsen vereniging (LHV), District Huisarts Vereniging
(DHV), RIAGG, huisartsengroepspraktijk(en)

Profit H2W Advies, project- en interim-management (ICT bedrijf), MTBS (Maritime
en Transport Business Solutions), Rebelgroep (finance en strategie) , KPMG,
Nerefco (raffinaderij), Hoechst, NV Goude Vuurvast, Bisschop & Partners

Onderwijs Erasmus universiteit, VU, Bestuursacademie, Spruit, de Baak.

Overig Waterschappen, Seaway Chemical Processing bv, DLG (Dienst Landelijk
gebied, Radelijn.
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Kortere cursussen/workshops

Breinonderwijs (Purple Monkey), Art of Empowerment (Gershon&Staub), Touch for Heath (I,
I, 1ll, Hof van Axe), Omgaan met energie (Hannah Nathans), Vier elementen bij Helmert
Woudenberg, Rita’s Own, Transactionele Analyse (Halewijn), keuze vierdaagse (ITIP),
Contact en contract (Phoenix), Op verhaal komen (Phoenix), OT conference (Organisation
Tranformation), Argyris (SI0O0), Margaret Wheatley, Projectmatig werken (van Rutten en
H2W), Overgave en verlangen (Phoenix), Time System Nederland, Spiral Dynamics,
implementation challenge), Enneagram met MBTI van Pat Wyman, Omgaan met weerstand,
Levenswiel, Wheels en Stones, MBTI en bewegen.
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